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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पी नाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate the long to given to this part in order that it may be filed . . 

A separate compilation 


भारतीय साथ निगम 

मुख्यालय 
पर विस्मी , 14 अक्तूबर, 1986 

अधिसूचनाए 
5 . 36/स . पी . 38- 2/ 85 बाघ निगम अधिनियम 1964 
( 1964 को 37) की धारा 45वारा प्रपत मक्तियों का प्रयोग करते हुए तपा 
केन्द्रीय सरकार की पूर्वानुमति से भारतीय बाब निगम निम्नलिखित 
विनियम बनाकर भारतीय खार निगम ( मृत्यू तपा निवृत्ति उपदान ) 
विनियम, 1967 में इस प्रकार संशोधन करता है .--- 
____ 1. ( 1 ) ये विनियम मारतीय खाद्य निगम ( मत्यु एक निवृत्ति 

उपदान ) ( 8वां संशोधन ) विनियम , 1986 कहे जायेंगे । 
( 2 ) मे सत्काल प्रभावी होंगे । 

2. भारतीय बाब निगम ( मृत्यु तमा निवृत्ति उपदान ) विनियम , 
1967 के विमियम 3 की वर्तमान म्यवस्था , निम्न प्रकार से सशोधित 
मामी जायेगी । 

3 शते , 

उपधाम का भुगतान, कर्मचारी के अग्छे, कार्यकुशल तथा विश्वसनीय 
सेवा होने पर, जो पिमियम 5 में बताई गई राणि से अधिक नही हो , 


कर्मचारी या अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों को , जो विनियम 7 के अंतर्गत 
उपदान प्राप्ति के अधिकारी है, किया जायेगा । 

इसमें यह भी व्यवस्था है, कि कर्मचारी के विरुन स्पागपत्र /निवृत्ति 
के मन य , यदि कोई अनुशासनिक कार्यवाही चल रही है/ चलाई जामे वाली 
है तो उपदान का भुगतान उस समय नक नहीं किया जायेगा जब तक 
उसके विरुद्ध कार्यवाही का प्रतिम निर्णय न हो जाये । अनुशासनिक 
कार्यवाही के निर्णय होने पर ही , उपवान की राशि का भुगतान अनुशासनिक 
कार्यवाही के अंतिम निर्णय सथा अनुशासनिक प्राधिकारी के मादेशो को 
वृष्टि में रखते हुए, किया जाएगा । वह कर्मचारी जिसकी सेवानो को 
दुराचरण, दिवालियेपन या प्रभार्यकुशलता के कारण समाप्त किया गया है , 
दपवान प्राप्ति का पाव नहीं होगा । " 


THE FOOD CORPORATION OF INDIA 

HEADQUARTERS 
New Delhi , the 14th October , 1986 . 

NOTIFICATIONS 
No. 36 / No. EP. 39- 2185 .....In exercise of the 
powers conferred by Section 45 of the Food Corpo 
rations Act, 1964 ( 37 of 1964 ) and with the previous 


952 GI/ 86 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - SEC . 4 ] . 


अगले वर्ष में शामिल कर लिया जायेगा । ऐसी रिक्ति या 
रिक्सियों पर पदोन्नत या सीधे भी किये गये व्यक्तियो की 
माप्तरिक वरिष्ठता यह मान कर तय की जायेगी जैसे कि पिछले 
मर्ष की पदोन्नति अथवा सीधी भर्ती की रिक्तियां , यथास्थिति 
माव वाले कलेंडर वर्ष में उत्पन्न हई और ऐसी मतिरिक्स 
रिस्तियों के लिए चुने गये रिक्ति अंतिम पदोन्नत या सीधे 
भर्ती परिष्ठता सूची में उस वर्ष की रिक्तयों के पफ के आधार 
पर यथास्थिति प्रतिम पदोन्नमि या सीघे भर्ती पक्ति के बाद 
रखे जायेंगे । " 

के . एस . मसीन, सविष 


No. 37| F. No. EP. 3- 8179 .. . In exercise of the 
powers conferred by Section -45 of the Food Corpora 
tions Act, 1964 ( 37 of 1964 ) and with the previous 
sanction of the Central Government, the Food Cor 
poration of India hereby makes the following regula 
tions to amend the Food Corporation of India (Stall) 
Regulations, 1971 , namely : 
___ 1. ( i) These Regulations may be called the Food . 
Corporation of India ( Staff ) ( 93rd Amendment ) 
Regulations , 1986 . 


sanction of the Central Government, the Food Cor 
poration of India hereby makes the following Regu 
lations further to amend the Food Corporation of 
India (Death -Cum -Retirement Gratuity ) Regular 
tions, 1967 : 

1. (i) These Regulations shall be called the Food 
Corporation of India (Death -cuin -Rrtireinent Gra 
tuity) (8th Amendment) Regulations, 1986 . 

(ii) They shall come into force with immediate 
effect. 

2 . The existing Regulations of the Food Corpo 
ration of India ( Death- cum- Retirement Gratuity ) 
Regulations, 1967, shall be deemed amended to reach 
as under : 
" 9. CONDITIONS : 

A gratuity not exceeling the mounts mentioned 
in Regulation 5 , may be paid to an employee or to 
the other person or persons on whom the right to 
receive the gratuity is conferred under Regulation 7 , 
for good , eficient and faithful service of such on 
ployee : 

Provided that an employee against wlion disci 
plinary action proceedings is contemplated or pen . . 
ing at the time of resignatinnlgrosirement Ill. will not 
be paid gratuity unless the action proceedings against 
him have been finalised. On finalisation of the dis 
ciplinary proceedings, the release of payment of 
amount of gratuity will depend on the final nutrome 
of the «lisciplinary proceedings and keeping in view 
the orders of the disciplinary authority . Gratuity will 
also not be admissible to an employee whose ser 
vices are terninated for misconduct , insolvency or 
Mefficiency," 

सं . 37/सं . ई . पी . 3 - 8/ 79 : -- बाप निगम अधिनियम, 1968 
( 1984 का 37 ) की धारा 45वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तमा केन्द्रीय मरकार की पूर्वानुमति, से भारतीय गाय निगम निम्नलिखित 
निमियम बनाकर भारतीय बाब निगम ( मर्मचारी व विनियम, 1971 
में ऐसे संशोधन करता है : 
1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारी वृन्द ) 93वां 

संगोषम ) विनियम , 1988 कर जायेंगे । 
( 2 ) ये तत्काल प्रभावी होंगे । 

2. भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारी वृष ) विनियम , 1971 के वर्तमान 
विमियम 16( 3 ) को इस प्रकार प्रस्थापित किया जाता है : 
"विनियम 18 ( 3 ) मोधी भर्ती वालों तथा पदोन्लनों की मापेक्षिन वरिष्ठता 

( 1 ) मोधी भर्ती बालो नपा पोन्नता का मापेक्षिक वरिना का 
निर्णय क्रमश : सीधी भर्ती बालो सथा पदोन्नतों के बीच रिक्तियों के चक्र 
पर जो सीधी भर्ती बालों लथा पदोन्नतों के लिए मानमिन मनपान के 
साधार पर होगा , जिया जाएगा । 
( 2 ) ( म. ) किमः कैलेंडर वर्ष में जो ििक्तया होगा वे जाहा नक 

संभव होगा उसी वर्ष में भारी जायेंगी । 
( 4 ) उपरोफत उल्लिखित के होने वा भी , यदि किसी कारणवश 

कोई रिक्ति या रिमिसयां किसी वर्ष में सीधी भर्ती अथवा 
पदोन्नति ययाम्पित्ति के लिए भारहिम सपा निर्धारित प्रक्रिया 
से ना भरी आ सकी हों , तो ऐसी रिक्ति या रिक्तियों को 


(ii ) They shall come into force at once . 

2 . The existing Regulations 16 ( 3) of the Frioul 
Corporation of India ( Stafi ) Regulations, 1971 52all 
be substituted as under : 
" Regulations 16 ( 3) Relative seniority ol direct 

ecruits and promotees . 
(i) The relative senjority of direct recruits and 

pròmotees will be determine according to 
the rotation of the vacancies as between 
direct recruits and promotces as b ;userl on 
the quotas reserved for dirert recruitment 

and promotion respectively . 
( ii ) ( a ) Vacancies arising in a calendar year 

shall be filled up during the same calendar 

year , as far as possible. 
(b ) Notwithstanding anything stated above, it 

for any reasons whatsoever, any vacancy or 
vacancies arising during a calendar year re 
served for promotion or direct recruitment, 
as the case may be, remain unfilled by the 
pescribecl inoile qual vacancy or yacancies 
shall be carried over to the subsequent 

calender year . The interse senority of such 
persons as are promoted or recruited against 
much vacancy or vacancies shall be fixed as 
it such earlier year s Vacancies for promo 
lion or direct recruitment, ay the case may 
be , had arisen during such suwsequent 
calendar year and the persons selecter 
against ilic adiitional vacancies shall be 
placed en -bloc below the last fyramotre or 
the cljrect recruit in the case may be in 
the seniority list based on the rotation of 
vacancies for that year." 

K . S. BHASIN , Secy . 
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